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A) MENSAGEM DO DIRETOR: 
 

 

“A Alcaplas nasceu da ideia de tornar economicamente viável o reaproveitamento de 

materiais plásticos e sua transformação em materiais nobres, contribuindo para o 

desenvolvimento sócio econômico e ambiental. Em tempos em que as 

transformações se fazem necessárias, não só para preservação do meio ambiente, 

mas também para poupar os recursos naturais, a Alcaplas atua com liderança de 

mercado usando tecnologia de ponta e aprimoramento constante de todas as pessoas 

envolvidas no ciclo de produção. Transformar para preservar é nossa marca 

registrada, e também nosso maior objetivo. Este ano estamos felizes em poder 

compartilhar com todos interessados o nosso balanço social do ano de 2023, onde 

compartilhamos nossas boas práticas em diversos programas sócio-ambientais.” 

Alceu Lorenzon – Diretor 

 

 Nossa missão está alinhada com os valores de nossa empresa. 

 
Missão: Recuperar, transformar e fornecer produtos PCR de alta qualidade para 
atender as exigências do mercado, contribuindo com preservação do meio 
ambiente, gerando valor a todos os envolvidos. 
 
Negócio: Gestão de resíduos plásticos para recuperação e transformação em 
novos produtos do segmento. 
 
Valores: Confiabilidade, Transparência, Ética, Sustentabilidade e Sentimento de 
propriedade dos colaboradores. 

 

 

 



 

B) PERFIL ORGANIZACIONAL: 
 

 

A Alcaplas Industria de Plásticos Ltda iniciou suas atividades no ano de 2000, 

sendo uma empresa com natureza jurídica Limitada, sua área de atuação é a gestão 

de resíduos plásticos para recuperação e transformação em polímeros de alta 

qualidade. Com uma abordagem sustentável durante todo o processo, fornecemos 

resinas e embalagens plásticas inovadoras para empresas de todo o país. Nossa 

atuação se pauta na eficiência e sustentabilidade, com um compromisso inabalável 

com a qualidade e o respeito ao meio ambiente. 

Está situada no município de Xanxerê – SC contando com 17.000 m2 de área 

industrial, sendo 12.000 m² de área construída, a empresa opera em 3 turnos, sendo 

24 horas de produção, atualmente conta com 153 empregados diretos e em torno de 

50 empresas parceiras de prestadores de serviços terceirizados. 

A empresa deve parte de seu crescimento a sua gestão, a sua receptividade 

na questão dos modelos de gestão, sempre preocupada na geração de valor aliada 

as questões ambientais, sociais e de governança. Isso mostra responsabilidade e 

comprometimento com o mercado que atua, seus consumidores, fornecedores, 

colaboradores, investidores e sociedade em geral. 

A Alcaplas existe não apenas para fins lucrativos, pois tem papel fundamental 

para alavancar soluções para minimizar os problemas socio ambientais. Dentre as 

suas atividades, a empresa conta com inúmeros programas sócio educativos e 

ambientais. 

 

Programas sócio educativos: 

 

. Tampinha do Bem 

. Plantar para preservar 

. Educar para preservar 

. Sua idéia tem valor 

. Vamos reciclar 

. Plástico do Bem 

. Programa de acolhimento de imigrantes 

. Convênio com SSPSC 



. Parceria com o Programa Novos Caminhos 

 

Programas ambientais: 

 

. Captação para aproveitamento da água das chuvas 

. Estação de Tratamento de Efluentes em circuito fechado 

. Squeezer para aglomeração de filmes plásticos 

. Forno de pirólise 

. Sistema de exaustão e lavagem de gases 

. Compra de energia renovável 

. Envio de resíduos para recuperação energética 

. Gestão de resíduos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

C) PERFIL DO BALANÇO SOCIAL: 

 

As informações que constam no Balanço Social, são referentes ao período de 

01 de janeiro de 2023 à 31 de dezembro de 2023.  

Este balanço será composto todos os anos nos meses de julho/agosto, com 

dados referente ao ano anterior contemplando sempre o período de 01 de janeiro a 

31 de dezembro, e publicado no site www.alcaplas.com.br. 

Este balanço foi elaborado pela equipe Alcaplas tendo como responsável pelas 

informações o responsável técnico contábil Fernando Krahl, CRC/SC n° 1SC-

021.221/O-0. 

Dúvidas e sugestões podem ser reportadas no site www.alcaplas.com.br. 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.alcaplas.com.br/
http://www.alcaplas.com.br/


 

D) GOVERNANÇA: 

 

Sua governança participa ativamente de debates, seminários, ações com 
sindicatos, órgãos governamentais e não governamentais como FIESC, SESI, e 
SENAI, buscando o fortalecimento das indústrias de recuperação de plásticos e a 
inserção cada vez mais fortalecidos de programas sociais, educativos e ambientais 
que auxiliem a população em geral à um futuro com maior qualidade de vida.  

 

Realizar a inclusão dos programas sociais e ambientais na gestão da empresa 
como parte integrante do seu desenvolvimento. 

 

A Alcaplas possui um comitê multidisciplinar voltado para decisões de 
produção, qualidade e atendendo às decisões dos programas sociais e ambientais. 

 

A empresa sabe a importância do seu negócio, e mensura os benefícios por 
tonelada de material reciclado. Segue a tabela onde pode ser verificado os resultados 
obtidos a partir de cada 1 tonelada de material que a Alcaplas recicla: 

 

 

Base de DADOS 

Benefício por tonelada de material reciclado Economia unidade 

Total de Resíduos Reciclados  1,00 Toneladas 

Redução de emissão dos GEEs (15,4Euro/tCO2e) 1,53 Toneladas 

Redução do consumo de petróleo 1,19 m3 

Saldo da qtd de água evitado (evitado-gerado) 0,45 m3 

Redução do consumo de energia elétrica 3,66 M Watt/t 

Redução de resíduo plástico em aterros 1,20 Ton 

Geração de empregos na cadeia à montante (Catadores e Cooperativas) 3,16 Emprego/Ton/Mês 

RESULTADOS OBTIDOS 

Benefício Potencial ambiental Economia Unidade 

Redução de emissão dos GEEs 1,53 Toneladas 

Redução do consumo de petróleo 1,19 m3 

Redução do consumo de água 0,45 m3 

Redução do consumo de energia elétrica 3,66 M Watt 

Redução de resíduo plástico em aterros 1,20 Ton 

Geração de empregos na cadeia à montante (Catadores e Cooperativas) 
0,26 Empregos/Mês 

3,16 Empregos/Ano 
Fonte para base de cálculos: Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada (IPEA), 2010. 

 

 

 

 

 

 

 



E) VALORES DE INVESTIMENTO: 

A empresa apresenta em seu balanço social os valores em reais, realizados no 
ano de 2023. 

Valores realizados com desempenho social interno:

 

Valores realizados com desempenho social externo:

 

Valores realizados com desempenho ambiental:

 

 

DESEMPENHO SOCIAL INTERNO 2.794.058,51                               

Alimentação 485.797,03                                   

Encargos Sociais Compulsórios 2.089.350,97                               

Saúde 60.191,55                                     

Segurança e Medicina do Trabalho 50.126,44                                     

Capacitação e Desenvolvimento Profissional 108.592,52                                   

DESEMPENHO SOCIAL EXTERNO 376.120,43                                   

Programa Tampinha do Bem 151.739,15                                   

Programa Plantar para Preservar 22.100,00                                     

Programa Educar para Preservar 12.400,00                                     

Programa SSPSC 189.881,28                                   

DESEMPENHO AMBIENTAL 1.093.529,66                               

4.1) Relacionados com a operação da empresa 864.364,60                                   

E.T.E  - Circuito Fechado 507.659,59                                   

Forno de Pirólise 141.350,75                                   

Exaustão e lavação de gases 185.441,88                                   

Licencas Ambientais 29.912,38                                     

4.2) Relacionados a programos externos 229.165,06                                   

Destinação de resíduos 229.165,06                                   



 

ANO 2023

1) BASE DE CÁLCULO 49.489.093,38                             

Receita Líquida (RL) 42.899.881,29                             

Resultado Operacional (RO) 1.008.764,54                               

Folha de Pagamento Bruta (FPB) 5.580.447,55                               

2) INDICADORES SOCIAIS INTERNOS 2.794.058,51                               

Alimentação 485.797,03                                   

Encargos Sociais Compulsórios 2.089.350,97                               

Saúde 60.191,55                                     

Segurança e Medicina do Trabalho 50.126,44                                     

Capacitação e Desenvolvimento Profissional 108.592,52                                   

3) INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS 376.120,43                                   

Programa Tampinha do Bem 151.739,15                                   

Programa Plantar para Preservar 22.100,00                                     

Programa Educar para Preservar 12.400,00                                     

Programa SSPSC 189.881,28                                   

4) INDICADORES AMBIENTAIS 1.093.529,66                               

4.1) Relacionados com a operação da empresa 864.364,60                                   

E.T.E  - Circuito Fechado 507.659,59                                   

Forno de Pirólise 141.350,75                                   

Exaustão e lavação de gases 185.441,88                                   

Licencas Ambientais 29.912,38                                     

4.2) Relacionados a programos externos 229.165,06                                   

Destinação de resíduos 229.165,06                                   

5) INDICADORES DO CORPO FUNCIONAL

N° de empregados no final do período 147                                                 

N° de admissões durante o período 68                                                    

N° de empregados terceirizados 51                                                    

N° de empregados acima de 45 anos 72                                                    

N° de mulheres que trabalham na empresa 70                                                    

N° de cargos de chefia ocupados por mulheres 5                                                      

N° de afrodescendentes que trabalham na empresa 16                                                    

N° de cargos de chefia ocupador por afrodescendentes 1                                                      

N° de empregados portadores de deficiência 3                                                      

6) CONTRA INDICADORES (*)

Relação entre a maior e a menor remuneração da empresa 250%

Número total de acidentes de trabalho 7

Autuação por violação de normas de proteção ambiental 

(transitado em julgado) 0

Autuação por Violação da Legislação Trabalhista 0

(*) Valores negativos
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